
Sobotnia Szkoła Polska Św. Bernarda
HIGH WYCOMBE

Kontrakt Szkoła – Dom

Szkoła będzie:
• organizować, prowadzić i monitorować zajęcia z języka polskiego i kultury polskiej;
• dokładać starań, aby wychowywać dziecko w szacunku do języka polskiego, kultury oraz tradycji
polskich;
• utrzymywać wysokie standardy pracy oraz zachowania w szkole;
• zapewniać bezpieczeństwo oraz szczęście ucznia w szkole;
• dokładać starań, aby uczeń mógł osiągać wyniki zgodne z jego możliwościami;
• omawiać wyniki ucznia z rodzicami oraz problemy wpływające na jego postępy i samopoczucie;
• zadawać, sprawdzać i omawiać zadania domowe;
• informować rodziców o wydarzeniach z życia szkoły;
• wspierać wszechstronny rozwój dzieci i młodzieży oraz promować aktywne spędzanie czasu
poza światem cyfrowym;
• promować dobrostan dzieci i rodzin oraz integrację społeczności polskiej i lokalnej;
• współpracować z lokalnymi instytucjami, w tym z Thames Valley Police, w zakresie
bezpieczeństwa dzieci, bezpieczeństwa na drodze i odpowiedzialnego korzystania z Internetu;
• działać zgodnie z zasadami Safeguarding i ochrony danych osobowych;
• mieć prawo do skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadku rażącego naruszenia zasad
kontraktu, frekwencji poniżej 70% w roku szkolnym lub długotrwałego braku opłat po
wcześniejszym kontakcie z rodzicami.
Dyrektor szkoły............................................... Data........................................

Uczeń/Uczennica będzie:
• być uprzejmym/ą oraz chętnym/ą do wykonywania powierzonego zadania najlepiej jak potrafi
oraz do pomocy;
• przestrzegać ogólnie przyjętych zasad zachowania w szkole;
• przynosić regularnie przybory szkolne;
• przychodzić regularnie i punktualnie do szkoły;
• chętnie brać udział w życiu szkoły;
• odrabiać regularnie i starannie zadania domowe;
• korzystać z telefonów i urządzeń elektronicznych wyłącznie za zgodą nauczyciela lub w celach
edukacyjnych.
Uczeń/Uczennica............................................. Data........................................

Rodzice/Opiekunowie będą:
• wspierać szkołę w jej działaniach promowania kultury oraz języka polskiego;
• uiszczać opłatę za szkołę w całości (lub w trzech ratach w szczególnych przypadkach); wpłacony
depozyt i czesne są bezzwrotne i przeznaczone na bieżące funkcjonowanie szkoły;
• dopilnowywać, aby ich dziecko przychodziło do szkoły regularnie i punktualnie;
• dopilnowywać, aby dziecko odrabiało zadania domowe regularnie i starannie;
• informować szkołę o wszystkich sprawach mogących mieć wpływ na wyniki nauczania ich
dziecka;
• czytać regularnie z dzieckiem po polsku – minimum 2 razy w tygodniu;
• brać czynny udział w życiu szkoły i wspierać organizację wydarzeń szkolnych;
• informować nauczyciela najpóźniej w piątek wieczorem o nieobecności dziecka i jej przyczynie;
• informować szkołę niezwłocznie o zmianie adresu, numeru telefonu lub danych osobowych;
• brać udział w zebraniach rodzicielskich i pomagać w organizowaniu imprez szkolnych;
• regularnie zapoznawać się z komunikatami szkoły oraz punktualnie odbierać dzieci po zajęciach.
Rodzic/Opiekun.............................................. Data........................................


